
 
COMUNE DI CASALBUTTANO ED UNITI 

Provincia di Cremona 
 
 

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE DISTIN TI  
PER UFFICI DI LIVELLO DIRIGENZIALE 

 
MESE DI GENNAIO 2012 

 

UFFICIO 

UNITA’ DI 
PERSONALE 
(compreso il 
dirigente) 

TOTALE 
GIORNATE 
TEORICHE 

LAVORATIVE  

TOTALE 
GIORNATE 
ASSENZA 

GIORNATE 
PRESENZA 

% GG 
ASSENZA 

% GG 
PRESENZA 

SERVIZIO AFFARI 
GENERALI 

14 334 64 270 19,16 80,84 

SERVIZIO FINANZIARIO 4 100 7 93 7,00 93,00 

SERVIZIO URBANISTICA 
ED EDILIZIA PRIVATA 

2 46 5 41 10,86 89,14 

SERVIZIO LAVORI 
PUBBLICI 

6 150 23 127 15,33 84,67 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

COMUNE DI CASALBUTTANO ED UNITI 
Provincia di Cremona 

 
 

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE DISTIN TI  
PER UFFICI DI LIVELLO DIRIGENZIALE 

 
MESE DI FEBBRAIO 2012 

 

UFFICIO 

UNITA’ DI 
PERSONALE 
(compreso il 
dirigente) 

TOTALE 
GIORNATE 
TEORICHE 

LAVORATIVE  

TOTALE 
GIORNATE 
ASSENZA 

GIORNATE 
PRESENZA 

% GG 
ASSENZA 

% GG 
PRESENZA 

SERVIZIO AFFARI 
GENERALI 

14 334 43 291 12,87 87,31 

SERVIZIO FINANZIARIO 4 100 6 94 6 94 

SERVIZIO URBANISTICA 
ED EDILIZIA PRIVATA 

2 46 4 42 8,69 91,31 

SERVIZIO LAVORI 
PUBBLICI 

6 150 21 129 14 86 

 
 
 
 
 
 



 
 

COMUNE DI CASALBUTTANO ED UNITI 
Provincia di Cremona 

 
 

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE DISTIN TI  
PER UFFICI DI LIVELLO DIRIGENZIALE 

 
MESE DI MARZO 2012 

 

UFFICIO 

UNITA’ DI 
PERSONALE 
(compreso il 
dirigente) 

TOTALE 
GIORNATE 
TEORICHE 

LAVORATIVE  

TOTALE 
GIORNATE 
ASSENZA 

GIORNATE 
PRESENZA 

% GG 
ASSENZA 

% GG 
PRESENZA 

SERVIZIO AFFARI 
GENERALI 

14 358 54 304 84,92 15,08 

SERVIZIO FINANZIARIO 4 108 8 100 92,60 7,40 

SERVIZIO URBANISTICA 
ED EDILIZIA PRIVATA 

2 49 4 45 91,84 8,16 

SERVIZIO LAVORI 
PUBBLICI 

6 162 12 150 92,60 7,40 

 
 
 
 
 
 



 
 

COMUNE DI CASALBUTTANO ED UNITI 
Provincia di Cremona 

 
 

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE DISTIN TI  
PER UFFICI DI LIVELLO DIRIGENZIALE 

 
MESE DI APRILE 2012 

 

UFFICIO 

UNITA’ DI 
PERSONALE 
(compreso il 
dirigente) 

TOTALE 
GIORNATE 
TEORICHE 

LAVORATIVE  

TOTALE 
GIORNATE 
ASSENZA 

GIORNATE 
PRESENZA 

% GG 
ASSENZA 

% GG 
PRESENZA 

SERVIZIO AFFARI 
GENERALI 

14 306 75 231 24,51 75,49 

SERVIZIO FINANZIARIO 4 92 9 83 9,78 90,22 

SERVIZIO URBANISTICA 
ED EDILIZIA PRIVATA 

2 42 4 38 9,52 90,48 

SERVIZIO LAVORI 
PUBBLICI 

6 138 21 117 15,21 84,79 

 
 
 
 
 
 



 
 

COMUNE DI CASALBUTTANO ED UNITI 
Provincia di Cremona 

 
 

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE DISTIN TI  
PER UFFICI DI LIVELLO DIRIGENZIALE 

 
MESE DI MAGGIO 2012 

 

UFFICIO 

UNITA’ DI 
PERSONALE 
(compreso il 
dirigente) 

TOTALE 
GIORNATE 
TEORICHE 

LAVORATIVE  

TOTALE 
GIORNATE 
ASSENZA 

GIORNATE 
PRESENZA 

% GG 
ASSENZA 

% GG 
PRESENZA 

SERVIZIO AFFARI 
GENERALI 

14 348 25 323 7.18 92,82 

SERVIZIO FINANZIARIO 4 104 6 98 5,76 94,24 

SERVIZIO URBANISTICA 
ED EDILIZIA PRIVATA 

2 48 4 44 8,33 91,67 

SERVIZIO LAVORI 
PUBBLICI 

6 156 21 135 13,46 86,54 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

COMUNE DI CASALBUTTANO ED UNITI 
Provincia di Cremona 

 
 

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE DISTIN TI  
PER UFFICI DI LIVELLO DIRIGENZIALE 

 
MESE DI GIUGNO 2012 

 

UFFICIO 

UNITA’ DI 
PERSONALE 
(compreso il 
dirigente) 

TOTALE 
GIORNATE 
TEORICHE 

LAVORATIVE  

TOTALE 
GIORNATE 
ASSENZA 

GIORNATE 
PRESENZA 

% GG 
ASSENZA 

% GG 
PRESENZA 

SERVIZIO AFFARI 
GENERALI 

14 334 31 303 9,28 90,72 

SERVIZIO FINANZIARIO 4 100 12 88 12 88 

SERVIZIO URBANISTICA 
ED EDILIZIA PRIVATA 

2 46 6 40 13,04 89,96 

SERVIZIO LAVORI 
PUBBLICI 

6 150 22 128 14,66 85,34 

 
 
 
 
 



 
 
 

COMUNE DI CASALBUTTANO ED UNITI 
Provincia di Cremona 

 
 

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE DISTIN TI  
PER UFFICI DI LIVELLO DIRIGENZIALE 

 
MESE DI LUGLIO 2012 

 

UFFICIO 

UNITA’ DI 
PERSONALE 
(compreso il 
dirigente) 

TOTALE 
GIORNATE 
TEORICHE 

LAVORATIVE  

TOTALE 
GIORNATE 
ASSENZA 

GIORNATE 
PRESENZA 

% GG 
ASSENZA 

% GG 
PRESENZA 

SERVIZIO AFFARI 
GENERALI 

14 352 96 256 27,27 72,73 

SERVIZIO FINANZIARIO 4 104 29 75 27,88 72,12 

SERVIZIO URBANISTICA 
ED EDILIZIA PRIVATA 

2 48 15 33 31,25 68,75 

SERVIZIO LAVORI 
PUBBLICI 

6 156 48 108 30,76 69,24 

 
 
 
 
 



 
 
 
 

COMUNE DI CASALBUTTANO ED UNITI 
Provincia di Cremona 

 
 

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE DISTIN TI  
PER UFFICI DI LIVELLO DIRIGENZIALE 

 
MESE DI AGOSTO  2012 

 

UFFICIO 

UNITA’ DI 
PERSONALE 
(compreso il 
dirigente) 

TOTALE 
GIORNATE 
TEORICHE 

LAVORATIVE  

TOTALE 
GIORNATE 
ASSENZA 

GIORNATE 
PRESENZA 

% GG 
ASSENZA 

% GG 
PRESENZA 

SERVIZIO AFFARI 
GENERALI 

14 352 127 225 36,07% 63,93% 

SERVIZIO FINANZIARIO 4 104 33 71 31,73% 68,27% 

SERVIZIO URBANISTICA 
ED EDILIZIA PRIVATA 

2 48 12 36 25% 75% 

SERVIZIO LAVORI 
PUBBLICI 

6 156 74 82 47,43% 52,57 

 
 
 
 



 
 
 

COMUNE DI CASALBUTTANO ED UNITI 
Provincia di Cremona 

 
 

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE DISTIN TI  
PER UFFICI DI LIVELLO DIRIGENZIALE 

 
MESE DI SETTEMBRE 2012 

 

UFFICIO 

UNITA’ DI 
PERSONALE 
(compreso il 
dirigente) 

TOTALE 
GIORNATE 
TEORICHE 

LAVORATIVE  

TOTALE 
GIORNATE 
ASSENZA 

GIORNATE 
PRESENZA 

% GG 
ASSENZA 

% GG 
PRESENZA 

SERVIZIO AFFARI 
GENERALI 

14 335 25 310 7,4%6 92,54% 

SERVIZIO FINANZIARIO 4 100 19 81 19% 81% 

SERVIZIO URBANISTICA 
ED EDILIZIA PRIVATA 

2 45 3 42 6,66% 93,34% 

SERVIZIO LAVORI 
PUBBLICI 

6 150 37 113 24,66 75,34 

 
 
 
 
 



 
 

COMUNE DI CASALBUTTANO ED UNITI 
Provincia di Cremona 

 
 

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE DISTIN TI  
PER UFFICI DI LIVELLO DIRIGENZIALE 

 
MESE DI OTTOBRE 2012 

 

UFFICIO 

UNITA’ DI 
PERSONALE 
(compreso il 
dirigente) 

TOTALE 
GIORNATE 
TEORICHE 

LAVORATIVE  

TOTALE 
GIORNATE 
ASSENZA 

GIORNATE 
PRESENZA 

% GG 
ASSENZA 

% GG 
PRESENZA 

SERVIZIO AFFARI 
GENERALI 

14 366 29 337 7,92% 92,08% 

SERVIZIO FINANZIARIO 4 108 4 104 3,70% 96,30% 

SERVIZIO URBANISTICA 
ED EDILIZIA PRIVATA 

2 50 2 48 4% 96% 

SERVIZIO LAVORI 
PUBBLICI 

6 162 32 130 19,75% 80,25% 

 
 
 
 
 
 



 
COMUNE DI CASALBUTTANO ED UNITI 

Provincia di Cremona 
 
 

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE DISTIN TI  
PER UFFICI DI LIVELLO DIRIGENZIALE 

 
MESE DI NOVEMBRE 2012 

 

UFFICIO 

UNITA’ DI 
PERSONALE 
(compreso il 
dirigente) 

TOTALE 
GIORNATE 
TEORICHE 

LAVORATIVE  

TOTALE 
GIORNATE 
ASSENZA 

GIORNATE 
PRESENZA 

% GG 
ASSENZA 

% GG 
PRESENZA 

SERVIZIO AFFARI 
GENERALI 

14 335 18 317 5,37% 94,63% 

SERVIZIO FINANZIARIO 4 100 3 97 3% 97% 

SERVIZIO URBANISTICA 
ED EDILIZIA PRIVATA 

2 46 3 43 6,52% 93,48% 

SERVIZIO LAVORI 
PUBBLICI 

6 150 38 112 25,33% 74,67% 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

COMUNE DI CASALBUTTANO ED UNITI 
Provincia di Cremona 

 
 

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE DISTIN TI  
PER UFFICI DI LIVELLO DIRIGENZIALE 

 
MESE DI DICEMBRE 2012 

 

UFFICIO 

UNITA’ DI 
PERSONALE 
(compreso il 
dirigente) 

TOTALE 
GIORNATE 
TEORICHE 

LAVORATIVE  

TOTALE 
GIORNATE 
ASSENZA 

GIORNATE 
PRESENZA 

% GG 
ASSENZA 

% GG 
PRESENZA 

SERVIZIO AFFARI 
GENERALI 

14 278 47 231 16,90% 83,10% 

SERVIZIO FINANZIARIO 4 92 8 84 8,69% 91,31% 

SERVIZIO URBANISTICA 
ED EDILIZIA PRIVATA 

2 42 6 36 14,28% 85,72% 

SERVIZIO LAVORI 
PUBBLICI 

6 138 37 101 26,81% 73,91% 

 
 
 


